Отчет по плану  
мероприятий по противодействию коррупции 
бюджетного учреждения Вологодской области «Электронный регион»
за 2017 год

	№ п/п
	Название мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственные за 
выполнение
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Организационно-методическое и правовое обеспечение БУ ВО «Электронный регион» (далее - Учреждение)

	1.1
	Определение лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных  правонарушений в учреждении. Издание приказа
	В случае изменения ответственных лиц в  течение  года
	директор
	приказ от 05 декабря  2017 года № 72-О «О назначении ответственного по противодействию коррупции в БУ ВО «Электронный регион»

	1.2
	Разработка, принятие и изменение правовых актов, регламентирующих вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении
	в течение года
	главный специалист О.В. Жданова,
начальник отдела организационно-правовой и финансово-экономической работы
 О.В. Жданова
	приказ от 28 июля 2017 года № 38-О « О внесении изменений в план мероприятий по противодействию коррупции  бюджетного учреждения Вологодской области «Электронный регион» на 2017 год;
приказ от 05 декабря  2017 года № 73-О «Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции БУ ВО «Электронный регион» на 2018-2019 годы

	1.3
	Разработка, принятие и изменение Свода правил служебного поведения и этики работников учреждения
	в течение года
	главный специалист О.В. Жданова,
начальник отдела организационно-правовой и финансово-экономической работы
 О.В. Жданова
	в связи с отсутствием необходимости в актуализации ранее принятого Свода правил служебного поведения и этики работников учреждения изменения не вносились

	1.4
	Введение антикоррупционных положений в трудовые договоры работников учреждения (эффективные контракты)
	в течение года, по мере необходимости
	главный бухгалтер Е.В. Кривоносова,
главный специалист О.В. Жданова,
начальник отдела организационно-правовой и финансово-экономической работы
 О.В. Жданова
	в трудовые договоры работников учреждения (эффективные контракты) внесены соответствующие положения

	2
	Антикоррупционное образование,  пропаганда антикоррупционного поведения. Информация общества о мерах, принимаемых Учреждением в целях противодействия коррупции.

	2.1
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции (информирование работников об уголовной ответственности за получение и дачу взятки, ознакомление работников Учреждения с памятками по противодействию коррупции, разъяснение требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении работодателя об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений).

	в течение года
	главный специалист
О.В. Жданова, начальник отдела организационно-правовой и финансово-экономической работы
 О.В. Жданова 
	В 2017 году работники Учреждения проинформированы об уголовной ответственности за получение и дачу взятки, разъяснена обязанность  об уведомлении работодателя об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений



	2.2
	Участие в обучающих мероприятиях по вопросам профилактики и противодействия коррупции,  лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Учреждении 

	в течение года
	главный специалист
О.В. Жданова, начальник отдела организационно-правовой и финансово-экономической работы
 О.В. Жданова
	Директор Учреждения, специалист, ответственный по противодействию коррупции в Учреждении, приняли участие в проведенных в 2017 году мероприятиях по вопросам профилактики и противодействия коррупции,  лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

	2.3.
	Организация проведения мероприятий в Учреждении, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией
	К 9 декабря 2016 года
	начальник отдела организационно-правовой и финансово-экономической работы
 О.В. Жданова
	В учреждении проведены информационные беседы по вопросам профилактики и противодействия коррупции

	2.4
	Ведение на официальном сайте Учреждения раздела «Противодействие коррупции» и размещение информации в актуальном состоянии
	в течение года
	главный специалист
О.В. Жданова, начальник отдела организационно-правовой и финансово-экономической работы
 О.В. Жданова, ведущий специалист Т.С. Саблина 
	Информация, размещенная в разделе «Противодействие коррупции» поддерживалась в актуальном состоянии

	2.5.
	обеспечение функционирования  в учреждении «горячей линии» по вопросам противодействия коррупции
	в течение года
	главный специалист
О.В. Жданова, начальник отдела организационно-правовой и финансово-экономической работы
 О.В. Жданова, 
ведущий специалист Т.С. Саблина
	сообщений на телефон «горячей линии»  в 2017 году не поступало

	2.6 
	Информирование работников Учреждения о выявленных фактах коррупции среди сотрудников учреждения и мерах, принятых в целях исключения подобных фактов в дальнейшей практике
	в течение года
	главный специалист
О.В. Жданова, начальник отдела организационно-правовой и финансово-экономической работы
 О.В. Жданова 
	в 2017 году фактов коррупции в Учреждении установлено не было, случаи получения работниками  в Учреждении  подарков в связи с их с исполнением ими служебных обязанностей отсутствовали.

	3. 
	Внедрение антикоррупционных механизмов в деятельность учреждения

	3.1 
	Взаимодействие с правоохранительными органами области в целях получения оперативной информации о фактах проявления коррупции
	В течение года по результатам поступления информации
	главный специалист
О.В. Жданова, начальник отдела организационно-правовой и финансово-экономической работы
 О.В. Жданова
	в 2017 году фактов коррупции не выявлено, запросов от правоохранительных органов области не поступало.

	3.2 
	Ознакомление работников Учреждения  с нормативными правовыми актами, регламентирующими  вопросы противодействия коррупции, с одновременным разъяснением  положений указанных нормативных правовых актов, в том числе ограничений, касающихся получения подарков, установления наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки.

	В течение года по мере необходимости
	 главный специалист
О.В. Жданова, начальник отдела организационно-правовой и финансово-экономической работы
 О.В. Жданова
	В течение года все работники Учреждения ознакомлены с приказами Учреждения, регламентирующими  вопросы противодействия коррупции, с одновременным разъяснением  положений указанных нормативных правовых актов, в том числе ограничений, касающихся получения подарков, установления наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов.

	3.3
	Представление руководителем Учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	При назначении на должность, ежегодно до 30 апреля 
	Директор Учреждения 
Ж.В. Пшеннова
	Директором Учреждения представлены сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в сроки, установленные действующим законодательством

	4. 
	Осуществление контроля финансово-хозяйственной деятельности в целях предупреждения коррупции

	4.1
	Организация контроля за выполнением заключенных контрактов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения
	Постоянно
	Заместитель директора 
Ю.Г. Сулоев,
Заместитель директора 
Н.В. Шабанова,
начальник отдела геоинформационных технологий 
М.А. Шныр,
специалист 1 категории 
Ю.А. Макарова

	Контроль за выполнением заключенных контрактов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд населения осуществляется в рамках федерального закона от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»


	5. 
	Иные меры по профилактике коррупции и повышению эффективности противодействия коррупции

	5.1 
	Осуществление мониторинга коррупционных проявлений посредством анализа жалоб и обращений граждан и организаций, поступающих в адрес Учреждения 
	По мере необходимости
	главный специалист
О.В. Жданова, начальник отдела организационно-правовой и финансово-экономической работы
 О.В. Жданова
	Жалобы  и обращения граждан и организаций в адрес Учреждения не поступали.

	5.2
	Мониторинг действующего законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции на предмет его изменения 
	По мере необходимости
	главный специалист
О.В. Жданова, начальник отдела организационно-правовой и финансово-экономической работы
 О.В. Жданова
	Регулярно проводится мониторинг действующего законодательства о противодействии коррупции, отслеживаются изменения в нормативные правовые акты по данному вопросу и вносятся соответствующие изменения в приказы Учреждения

	5.3
	Проведение проверки качества предоставляемых услуг Учреждением
	Постоянно
	Заместитель директора 
Ю.Г. Сулоев,
Заместитель директора 
Н.В. Шабанова,
начальник отдела геоинформационных технологий 
М.А. Шныр,
специалист 1 категории 
Ю.А. Макарова

	В постоянном режиме проводится качество предоставляемых услуг учреждением, что подтверждается отсутствием претензий со стороны заказчиков

	5.4 
	Контроль за исполнением порядка предоставления платных услуг учреждением  
	Постоянно
	Главный бухгалтер Е.В.Кривоносова,
главный специалист О.В. Жданова, 
начальник отдела организационно-правовой и финансово-экономической работы
 О.В. Жданова

	Осуществляется контроль за выполнением заключенных контрактов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения.

	5.5 
	Регулярное обновление информации о перечне и содержании платных и бесплатных услуг
	Постоянно
	главный специалист О.В. Жданова, 
начальник отдела организационно-правовой и финансово-экономической работы
 О.В. Жданова, ведущий специалист Т.С. Саблина

	Регулярное обновление информации о перечне и содержании платных и бесплатных услуг  отражается на сайте Учреждения в связи с изменениями приказов Учреждения в сфере уставной, в том числе платной деятельности Учреждения.


	5.6 
	Подготовка отчета о проводимой работе в сфере противодействия коррупции в Учреждении
	к 1 декабря 
2016 года
	главный специалист О.В. Жданова

	к 1 декабря 2016 года  подготовлен отчет о проводимой работе в сфере противодействия коррупции в Учреждении





